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I. Паспорт комплекта оценочных средств  
1. Область применения комплекта оценочных средств 

Комплект оценочных средств  предназначен для оценки результатов освоения дисциплины  ОП.В.12 «Экономика отрасли» 

Таблица 1 

Результаты освоения 

(объекты оценивания) 

Основные показатели оценки результата и их 

критерии  

Тип 

задания 

Форма 

аттестации 

Обучающийся должен уметь: 

- определять показатели использования основного, оборотного капитала, трудовых 

ресурсов, структуру себестоимости, доходность; основные технико-экономические 

показатели деятельности организации, делать выводы; 

- использовать компьютерную технику в режиме пользователя. 

Правильность выполнения расчетов и выводов. 

Нахождение и использование экономической 

информации. 

 

 Тест 

 

Диффере

нцирован

ный зачет  

обучающийся должен знать: 

- состав трудовых и финансовых ресурсов организации;  

- основные фонды и оборотные средства организации, показатели их 

использования;  

- основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой 

деятельности организации;  

- механизмы ценообразования в отрасли, формы оплаты труда;  

 

Знание экономических понятий, терминов и 

формул, методику расчета. 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

Качественное выполнение задания 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество.  

Задание выполнено за установленное время. 

Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и 

т.п.) необходимые для решения задач. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

Грамотная оценка ресурсов, необходимых, для 

выполнения заданий 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

Пользуется разнообразной справочной 

литературой, электронными ресурсами 

Классифицирует и обобщает информацию 

Оценивает полноту и достоверность 

информации. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

Анализирует собственные возможности. 

Организует выполнение работы. 

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

Ориентируется в технологии расчета 

показателей. 



 

 2. Комплект оценочных средств 

 2.1.  Задания для проведения экзамена  

 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в виде 

дифференцированного зачета, который состоит из выполнения тестового задания.   

        Задания разработаны в соответствии с ФГОС СПО,  и соответствуют 

обязательному минимуму и требованиям к уровню подготовки, составлены  на  основе 

содержания рабочей программы и ориентированы на  проверку усвоения содержания  

основных  разделов курса экономики отрасли.  

 

Темы для подготовки к дифференцированному зачету: 

1. Место отрасли в экономике страны и ее характеристика 

2. Организационно-правовые формы организаций  

3. Основной капитал 

4. Оборотный капитал 

5. Инвестиционная политика. Капитальные вложения. 

6. Аренда. Лизинг. Франчайзинг 

7. Кадры, производительность и оплата труда 

8. Себестоимость 

9. Цена и ценообразование 

10. Прибыль и рентабельность организаций 

11. Планирование деятельности организаций 

12. Основы налогообложения организаций 

 

Зачетное задание 

Вариант 1 
1. Для повременной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствие с: 

а) количеством выполненных работ;  

б) количеством отработанного времени;      

в) количеством оказанных услуг. 
2. Факторами повышения эффективности производства являются: 

а) совершенствование организации труда и производства;  

б) рост числа работников;                 

в) нормы амортизации. 
3. Под понятием ”прибыль от реализации продукции” подразумеваются: 

а) выручка, полученная от реализации продукции;           

б) денежное выражение стоимости товаров;  

в) разность между выручкой и ее себестоимостью.  

4. Сумма приведенных затрат вычисляется по формуле: 
 а) Ci + En* Ki →  min;             

б) Ki + Tn* Ci →  max;                 

в) (C1 – C2) / КВ.  
5. К производственной инфраструктуре относится:  

а) жилой дом;                      

б) грузовой транспорт;                      

в) общественный транспорт. 

6. К основным средствам относится:     
а) сырье и материалы;      

б) здание;      
в) вексель. 

7. Источники капитальных вложений, находящиеся во временном пользовании 

организации: 

а) собственные;       



 

б) привлеченные;       

в) временные. 
8. Цена, которая формируется исключительно на основе соотношения спроса и предложения: 

а) оптовая;              

б) договорная;               

в) свободная. 
9. В своем движении оборотные средства проходят последовательно несколько стадий, а 

именно: 

а) пять;       

б) три;               

в) две. 
10. Внешняя среда предприятия - это... 

а) малые фирмы, связанные с предприятием; 

б) окружающая среда малого предприятия; 

в) совокупность организаций, сил, факторов, оказывающих влияние на деятельность 

предприятия и его результаты. 
11. Какой из показателей является стоимостным показателем производительности труда: 

а) затраты времени на производство единицы продукции; 

б) стоимость произведенной продукции, приходящаяся на единицу оборудования; 

в) стоимость производственной продукции, приходящаяся на одного среднесписочного 

работника.  
12. Государство, организации, население, осуществляющие долгосрочные вложения 

средств в какие-либо проекты с целью получения прибыли, являются: 

а) кредиторами;             

б) дебиторами;                  

в) инвесторами. 
13. Причиной морального износа активных основных фондов является: 

а) их загрузка по производительности;   

б) научно-технический прогресс;  

в) их загрузка по мощности. 
14. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствии с: 

а) количеством изготовленной продукции 

б) количеством отработанного времени;       

в) с должностным окладом. 
15. Основные черты предпринимательства: 

а) производство продукции, оказание услуг,  выполнение работ; 

б) самостоятельность и независимость; 

в) риск, ответственность, экономическая заинтересованность. 

 

Зачетное задание 

Вариант 2 
1. Общая сумма затрат на производство продукции: 

а)  цена;               

б)  прибыль;                    

в) себестоимость. 
2. Количество работников списочного состава, явившихся на работу: 

а)  явочная численность; 

б)  списочная численность; 

в)  среднегодовая численность. 
3.    Потеря основными средствами своих технико-эксплутационных свойств под влиянием 

атмосферных условий и процесса производства, пропорционально интенсивности и 

продолжительности их функционирования: 

а) физический износ;              

б) моральный износ;             



 

в) материальный износ. 
4. К некоммерческим организациям относятся: 

а) производственные кооперативы; 

б) хозяйственные товарищества;  

в) фонды. 
5. Отношение прибыли от реализации к себестоимости реализованной продукции: 

а) рентабельность;        

б) коэффициент текучести; 

в) выручка от реализации. 
6.    Фактором повышения рентабельности является: 

а) ускоренный метод расчета амортизации основных средств; 

б) экономия ресурсов на основе внедрения передовых технологий; 

в) увеличение заработной платы. 
7.     Вложение средств в капитальное строительство, расширение и развитие  

производства: 

а) реальные инвестиции;        

б) финансовые инвестиции;           

в) портфельные инвестиции. 
8.       К социальной инфраструктуре относится:  

а)  служба маркетинга;         

б)  столовая;             

в)  грузовой транспорт. 
9.    Уровень использования основных производственных фондов характеризуют: 

а) рентабельность продаж;        

б) фондоотдача, фондоемкость;         

в) прибыль балансовая. 
10.     В состав оборотных фондов предприятия входят: 

а) зарплата сотрудников;      

б) объекты стоимостью не более 100 тыс. руб. и со сроком службы менее одного года; 

в) здания, сооружения, машины, оборудование. 
11.  Для повременной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствие с: 

а) количеством выполненных работ;  

б) количеством отработанного времени;      

в) количеством оказанных услуг. 
12.  К производственной инфраструктуре предприятия относится:  

а) грузовой транспорт;                    б) жилой дом;                  в) общественный транспорт. 
13.  Сумма приведенных затрат вычисляется по формуле: 

 а) Ci + En* Ki →  min            б) Ki + Tn* Ci →  max;                в) (C1 – C2) / КВ.  
14. Под понятием ”прибыль от реализации продукции” подразумеваются: 

а) выручка, полученная от реализации продукции;           

б) денежное выражение стоимости товаров;  

в) разность между выручкой и ее себестоимостью.  

15. Факторами повышения эффективности производства являются: 

а) совершенствование организации труда и производства;  

б) рост числа работающих;                 

в) нормы амортизации. 

Зачетное задание 

Вариант 3 
1. К основным средствам относится:     

а) сырье и материалы;      

б) вексель; 
в) здание. 

2. Источники капитальных вложений, находящиеся во временном пользовании 

организации: 



 

а) собственные;       

б) временные;       

в) привлеченные. 
3. Цена, которая формируется исключительно на основе соотношения спроса и предложения: 

а) оптовая;              

б) договорная;               

в) свободная. 
4. В своем движении оборотные средства проходят последовательно несколько стадий, а 

именно: 

а) две;       

б) пять;               

в)  три. 
5. Внешняя среда предприятия - это... 

а) совокупность организаций, сил, факторов, оказывающих влияние на деятельность 

предприятия 

    и его результаты; 

б) окружающая среда малого предприятия; 

в)  малые фирмы, связанные с предприятием. 
6. Какой из показателей является стоимостным показателем производительности труда: 

а) затраты времени на производство единицы продукции; 

б) стоимость произведенной продукции, приходящаяся на единицу оборудования; 

в) стоимость производственной продукции, приходящаяся на одного среднесписочного 

работника.  
7. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствии с: 

а) количеством изготовленной продукции 

б) количеством отработанного времени;       

в) с должностным окладом. 
8. Причиной морального износа активных основных фондов является: 

а) их загрузка по производительности;   

б) научно-технический прогресс;  

в) их загрузка по мощности. 
9. Государство, организации, население, осуществляющие долгосрочные вложения 

средств в какие-либо проекты с целью получения прибыли: 

а) кредиторами;             

б) дебиторами;                  

в) инвесторами. 
10. Основные черты предпринимательства: 

а) риск, ответственность, экономическая заинтересованность; 

б) самостоятельность и независимость; 

в) производство продукции, оказание услуг и выполнение работ. 
11. К некоммерческим организациям относятся: 

а) производственные кооперативы; 

б) хозяйственные товарищества;  

в) фонды. 
12. Отношение прибыли от реализации к себестоимости реализованной продукции: 

а) рентабельность;        

б) коэффициент текучести; 

в) выручка от реализации. 
13.  Фактором повышения рентабельности является: 

а) ускоренный метод расчета амортизации основных средств; 

б) экономия ресурсов на основе внедрения передовых технологий; 

в) увеличение заработной платы. 
14.   Вложение средств в капитальное строительство, расширение и развитие  производства: 



 

а) реальные инвестиции;        

б) финансовые инвестиции;           

в) портфельные инвестиции. 
15.     К социальной инфраструктуре относится:  

а)  служба маркетинга;         

б)  столовая;             

в)  грузовой транспорт. 

 

Зачетное задание 

Вариант 4 
1. Государство, организации, население, осуществляющие долгосрочные вложения 

средств в какие-либо проекты с целью получения прибыли, являются: 

а) кредиторами;             

б) дебиторами;                  

в) инвесторами. 
2. Какой из показателей является стоимостным показателем производительности труда: 

а) затраты времени на производство единицы продукции; 

б) стоимость произведенной продукции, приходящаяся на единицу оборудования; 

в) стоимость производственной продукции, приходящаяся на одного среднесписочного 

работника.  
3. Причиной морального износа активных основных фондов является: 

а) их загрузка по производительности;   

б) научно-технический прогресс;  

в) их загрузка по мощности. 
4. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствии с: 

а) количеством изготовленной продукции 

б) количеством отработанного времени;       

в) с должностным окладом. 
5. Основные черты предпринимательства: 

а) производство продукции, оказание услуг,  выполнение работ; 

б) самостоятельность и независимость; 

в) риск, ответственность, экономическая заинтересованность. 
6. Для повременной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствие с: 

а) количеством выполненных работ;  

б) количеством отработанного времени;      

в) количеством оказанных услуг. 
7. Факторами повышения эффективности производства являются: 

а) совершенствование организации труда и производства;  

б) рост числа работников;                 

в) нормы амортизации. 
8. Под понятием ”прибыль от реализации продукции” подразумеваются: 

а) выручка, полученная от реализации продукции;           

б) денежное выражение стоимости товаров;  

в) разность между выручкой и ее себестоимостью.  

9. Сумма приведенных затрат вычисляется по формуле: 
 а) Ci + En* Ki →  min;             

б) Ki + Tn* Ci →  max;                 

в) (C1 – C2) / КВ.  
10. К производственной инфраструктуре относится:  

а) жилой дом;                      

б) грузовой транспорт;                      

в) общественный транспорт. 

11. К основным средствам относится:     



 

а) сырье и материалы;      

б) здание;      
в) вексель. 

12. Источники капитальных вложений, находящиеся во временном пользовании 

организации: 

а) собственные;       

б) привлеченные;       

в) временные. 
13. Цена, которая формируется исключительно на основе соотношения спроса и предложения: 

а) оптовая;              

б) договорная;               

в) свободная. 
14. В своем движении оборотные средства проходят последовательно несколько стадий, а 

именно: 

а) пять;       

б) три;               

в) две. 
15. Внешняя среда организации - это... 

а) малые фирмы, связанные с предприятием; 

б) окружающая среда малого предприятия; 

в) совокупность организаций, сил, факторов, оказывающих влияние на деятельность 

предприятия и его результаты. 

 

 

 

 

 

 

Условия выполнения задания: 

1. Место выполнения задания: учебный кабинет. 

2. Максимальное время выполнения задания: 20 мин. 

3. Оборудование: ручка,  лист бумаги. 

 



 

2.2. ГАПОУ СО «Режевской политехникум» 

 

Пакет экзаменатора 

ОП.В.12 «Экономика отрасли» 

 по ППССЗ специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

группа КС - 4 

Оценка по 5-ти балльной системе оценивания:  

11 -12  баллов -«5»-«отлично»    

9 – 11  баллов -«4»-«хорошо»     

8 – 9  баллов - «3»-«удовлетворительно» 

        0 – 8  баллов - «2»- «неудовлетворительно» 

                                     

№п/п 
Ф.И.О. 

 

 
 

Общие компетенции
 

 

Вывод о степени 

сформированности 

компетенции 

 

О
К
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Количест

во  
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Достигнутая  

(оценка) 

0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

6.          

7.          

8.          

 

Дата проведения  __________________________ 

Преподаватель  _______________Андреева Т. И. 

 



 

Лист оценки освоения учебной дисциплины ОП.В.12 «Экономика отрасли» 

 по ППССЗ специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

Система оценивания - 3 балльная:  

2     балла – студент  демонстрирует системность и глубину знаний, полученных при прохождении практики,  дает  исчерпывающие ответы  

                        на дополнительные вопросы преподавателя по темам, предусмотренным программой практики; 

1    балл – стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы на вопросы, но  не владеет необходимой для ответа  терминологией; 

0    баллов – демонстрирует  частичное понимание проблемы. Большинство требований, предъявляемых к заданию не выполнены. 

Максимальное количество баллов – 12. 

Оценка в переводе в 5-ти балльную систему оценивания:  

11 -12  баллов -«5»-«отлично»    

9 – 11  баллов -«4»-«хорошо»     

8 – 9  баллов - «3»-«удовлетворительно» 

        0 – 8  баллов - «2»- «неудовлетворительно» 

 

 

Вид, название компетенции 

(вид деятельности) 

Количество 

баллов 
Признаки (проявления) 

ОК.1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
0-2 Качественное выполнение задания 

  

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

0-2 Задание выполнено за установленное время. 

Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для 

решения задач. 

ОК.3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных ситуациях. 

0-2 Грамотная оценка ресурсов, необходимых для выполнения заданий. 

ОК. 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

0-2 Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными 

ресурсами 

Классифицирует и обобщает информацию 

Оценивает полноту и достоверность информации. 

ОК. 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

0-2 Анализирует собственные возможности. Организует выполнение 

работы. 

  

ОК.9. Быть готовым к смене технологий в 

профессиональной деятельности. 

0-2 Ориентируется в технологии расчета показателей 



 

 

Пакет экзаменатора освоения общих компетенций  

дисциплины ОП.В.12 «Экономика отрасли» 

специальности ППССЗ 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

группа КС-4 
 

 

  

№п/п 
Ф.И.О. 

Общие компетенции
 

 

Вывод о степени 

сформированности 

компетенции 
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К
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О
К
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Количест

во  

ответов 
 

Достигну

тая  

(оценка) 

1 2 3 4 5 

1.   

Оценка по 5-ти балльной системе 

оценивания:  

 

14 -15  ответов -«5» -«отлично»    

12-13 ответов  - «4» -«хорошо»     

10-11  ответов -«3» -

«удовлетворительно» 

        0 - 9  ответов  - «2»- 

«неудовлетворительно» 

 

  

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.     

8.     

9.     

 

Подпись преподавателя  _____________________ 

Дата проведения зачета ______________________ 



 

Лист оценки освоения дисциплины ОП.В.12 «Экономика отрасли» 

специальности ППССЗ 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

группа КС-4 

 

 

Результаты освоения 

 (объекты оценки) 
Критерии оценки 

результата 

 (в соответствии с 

разделом 1 «Паспорт 

комплекта контрольно-

оценочных средств) 
 

 

Отметка  

 

Обучающийся должен уметь: 

- определять показатели использования основного, 

оборотного капитала, трудовых ресурсов, структуру 

себестоимости, доходность; основные технико-

экономические показатели деятельности организации, 

делать выводы; 

- использовать компьютерную технику в режиме 

пользователя. 

Критерии 

выставления оценки: 

 

Максимальное 

количество ответов – 

15 

Оценка по 5-ти 

балльной системе 

оценивания:  

14 -15  ответов -«5» 

-«отлично»    

12-13 ответов  - «4» 

-«хорошо»     

10-11  ответов -«3» 

-«удовлетворительно» 

        0 - 9  ответов  - 

«2»- 

«неудовлетворительно» 
 

 

 

 

обучающийся должен знать: 

- состав трудовых и финансовых ресурсов организации;  

- основные фонды и оборотные средства организации, 

показатели их использования;  

- основные технико-экономические показатели 

хозяйственно-финансовой деятельности организации;  

- механизмы ценообразования в отрасли, формы оплаты 

труда;  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены 

технологий в профессиональной деятельности. 

 


